
반부패 경쟁력 추진 현황

□ 청렴행정·청렴경영을 위한 1기관 1실천과제 추진실적

지역사회 대외협력 네트워크를 통한 공동시책 추진 
– 지역사회 외부 이해관계자 대상 청렴캠페인 추진 -

□ 추진 배경 및 문제점

○ 지역사회와 우리 원의 청렴성 및 공공행정의 투명성 제고를 위해 

2020 대외협력 네트워크를 통한 공동시책인 합동 청렴캠페인 등을

외부 이해관계자 대상으로 시행 지역사회와 기관의 청렴도를 제고

하고자 함

※ 외부 이해관계자 대상으로 청렴리더 참여 적극적으로 청렴 캠페인 시행

□ 내용

○ 원의 부패취약 분야, 주요사업과 외부 이해관계자 대상 캠페인

○ 청렴리더 참여 외부 이해관계자 대상 캠페인 메시지가 부착된 홍

보물(마스크, 손소독제)을 전달하면서 캠페인 시행

○ 청렴리더 선정 메시지

- 청렴의 무게는 양심의 무게와 같습니다.

- 투명한 내일, 당당한 내일.



□ 추진실적

○ 본원, 메이커스 스페이스, 입주기업 등 외부이해관계자 대상 실시

□ 파급효과(성과)

○ 마스크, 손소독제 등 100여명 대상 청렴문화 확산 활동



□ 청렴문화 확산활동  ※ 고위직 청렴감사실장 참여 주도적 확산활동

구분 일시 활동내용 비고

청렴리더2기 위촉·운영 2020.04.08 반부패·청렴 모니터링 등 14명

고위직 주관, 신입직원 대상 공정한 

직장만들기 캠페인 및 서약
2020.07.08 공정한 직장만들기 캠페인 20명

고위직 주관, 신입직원 대상 

부정청탁 및 금품 등 수수금지 서약
2020.07.08 부정청탁 및 금품 등 수수금지 서약 〃

고위직 주관, 신입직원 대상 

반부패·청렴 캠페인 및 서약
2020.07.08 반부패·청렴 캠페인 및 서약 〃

승진자 대상 반부패·청렴 교육 2020.04.20 승진자 대상 반부패·청렴 교육 7명

지역사회 합동 청렴캠페인 시행 2020.09.28
입주기업 등 이해관계자 대상 홍보

(청렴 홍보물 통한 청렴문화 확산)
100명

청렴리더 간담회(전문가 초청) 2020.05.08
전문가 초청 간담 실시

(반부패인프라구축 및 청렴문화조성)
7명

고위직 주재 부패취약분야 간담 2020.06.15
부패취약분야 간담

(계약,지출,총무,신입)
10명

고위직 주재 부패취약분야 간담 2020.06.30
부패취약분야 간담

(경영지원분야,홍보,TFT,신입)
8명

고위직 주재 부패취약분야 간담 2020.06.08
부패취약분야 간담

(사업분야, 청렴감사실)
7명

경기도청렴사회 민관실무협의회 참여 2020.05.21 신규사업 사전조사 발표 및 공유

퇴직예정 직원대상 반부패·청렴 차담 2020.03.26 부패위험요소 사전 파악 제거노력

퇴직예정 직원대상 반부패·청렴 차담 2020.02.18 부패위험요소 사전 파악 제거노력

도 조사담당관실 찾아가는 컨설팅 간담 2020.04.20 청렴한 조직문화 조성 노력

제도개선 권고 이행 컨설팅 요청 2020.04.28
제도개선 권고 이행 컨설팅 노력

(부서별 제도개선 컨설팅 지원) 

청렴문화확산을 위한 파트너 협력활동 2020.8.4.~8.5
청렴문화확산을 위한 파트너 

협력활동(고양지식정보산업진흥원)

청렴문화확산을 위한 파트너 협력활동
2020.2.5.

2020.8.24

청렴문화확산을 위한 파트너 

협력활동(일자리재단)

  ※ 청렴리더 중심 이해관계자 대상 캠페인, 토론회, 간담회, 공익침해 예방활동 등 

다양한 형식과 콘텐츠를 활용한 청렴문화 확산활동 추진


